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材料科学与工程学院本科教学督导组织管理

办法（试行） 

为进一步完善本科教学质量监督体系，强化对本科教学

管理和教学过程的监控，基于学校已成立的本科教学督导委

员会，我院特成立本科教学督导考核工作组，对本院的本科

教学工作进行检查、督促、指导，确保教学全过程和各个环

节按规范进行，并达到相应的质量标准。 

一、组织管理 

学院教师课程教学考核工作在主管院长领导下，实行学

校教学质量考评专家组、学院和系（中心）教学督导考核工

作组三级管理。 

学院负责执行学校教师课程教学考核的规定和有关工作

部署，依据学校有关规定和要求，结合本院专业培养目标和

特点，制定本院教师课程教学考核管理办法和细则，组织教

师课程考核工作的实施。 

系（中心）负责具体实施教师课程考核工作，组织同行

教师听课、评课，检查教师的教学过程、教案、课件、试卷

质量和评卷质量等。 

二、考核对象  

《中南大学本科生培养方案》中所有课程的任课教师。 

三、考核内容 

教师课程教学考核坚持定量与定性相结合的原则。  

1．教师课程教学工作量的考核：主要是指教师完成学校

统一安排的课程教学工作量和教学过程中其他量化指标的考

核。 
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2．教师课程教学质量的考核：主要是指课堂教学的效

果、课前准备、课后辅导和课程的过程考核（包括考核项目

及占比合理、评定细则明确、有一定难度和区分度）和期末

考试（包括试卷的质量、评卷质量和成绩分布）等。课堂教

学质量是考核工作的重点，主要包括：教学态度是否端正，

教学组织是否到位，教学基本要求是否达到，教学行为是否

规范，教学内容是否充实有效，教学改革是否科学严谨，教

学方法手段是否先进，教学效果是否优良，教案资料是否规

范完整等方面。 

四、考核方法 

教师课程教学质量考核分学校、学院、系（中心）三级

进行，包括学校教学管理人员评课、学校教学督导专家评

课、学院教学督导专家评课、同行教师评课和学生评课等。 

1．学院教学督导专家每人每学期听课不少于8次，基于

听课记录填写《中南大学督导同行听课评价表》。 

2．同行教师听课、教案及课件的检查、过程考核、试卷

质量、评卷质量和成绩分布的检查等主要由开课教师所在的

系（中心）组织实施，系（中心）教学副主任是各系（中

心）在该项工作中的负责人，要求各系（中心）对每个教师

的每门课程都进行综合评价。同行听课要求每人至少听课2学

时，按听课记录填写《中南大学督导同行听课评价表》。 

3．学生评课在学期末或课程结束时按《中南大学学生网

上综合评教指标体系》组织开展网上评教。 

4．对拟申报教学质量优秀奖、新开课与开新课的教师和

学生综合评教不合格的教师，学院将组织院级教学督导专家
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进行重点听课，原则上要求对同一教师听课的专家不少于2

人，每人至少听课2学时，基于听课记录填写《中南大学督导

同行听课评价表》。 

5．每学年末根据考评专家评课、同行评课和学生评课的

情况对每个教师的每门课程教学情况进行集中评审，形成总

体考核意见。考核结论分为优秀、良好、合格和不合格四个

等级。 

6．因考核对象的直接责任导致重大教学事故的，考核结

论为不合格。教学事故的认定与处理以《中南大学教学事故

认定与处理办法》（中大教字〔2016〕47号）为准。 

五、考核结果的应用  

1．教师课程教学考核是教师年度综合考核的核心内容，

考核的结论作为教师评优评奖、专业技术职称评聘、出国、

本科教学质量与教学改革项目申报等的重要依据和条件。 

2．凡当年申报专业技术职务的教师，课程教学考核等级

必须为良好及以上。  

3．连续三年获得考核优秀的教师，学院给予表彰和奖

励。 

4．考核结论为不合格的教师将暂停教学工作，由学校教

学发展中心协同学院组织专门教学培训，经过资格认证后才

能重新上岗进行课程教学；经教学培训后仍然不合格者，将

调离教学岗位。 

5．参评校级教学名师和省级教学名师等教学奖励项目的

教师，课程教学考核必须连续三年为优秀。 

6. 每学年末根据综合考核结论，确定教师奖励绩效的等
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级。 

中南大学材料科学与工程学院 

2024年4月10日 

 

 


